SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE CALABRIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA
(istituita con D.P.G.R. Calabria 8 febbraio 1995 n® 170)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE gEN%“RALE
N A7 E7 pEL & OTT 7%

OGGETTO: Nomina del Responsabile della Prevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 1 commi7
¢ 8 della Legge n. 190 del 6 novembre 2012 e del Responsabile per la Trasparenza ai sensi del

Decreto Legislative 14 marzo 2013 n. 33.

L'anno 2013, il giorno del mese di nella sede legale

dell'Azienda Ospedaliera di Cosenza, il Direttore Generale Avv. Paolo Maria Gangemi, nominaio con
D.P.G.R.. n. 64 del 22 luglio 2011, ha adortato la seguenie deliberazione in merito all’argomento

indicato in oggerto.

0.0 Sestione Risorse Umane

1 Dirigente dell’ Ufficio Gestione Risorse Umane propone Padozione del presente atto del quale ha

accertato la regolariid tecnico-amministrafiva.
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Dott, Vinceaze Scofi

11.0.C. Gestione Econongcs-Finanziaria

Si attesta che 1’importo previsto per I’anno 2013 pari ad euro sara regisirato sul cento
N° del Bilancio Economico 2013,

I1 Responsabile del Procedimento [ Direttore dell’ Ufficio

1D TR
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1]l Diretiore del Diparfimento Amministrativo

Esprime parere favorevole all’adozione del presente atto.
2 11 Direttore

E@ Ing. Amedeo De Marco




Rickiamaia la Legge n. 150 del 06.11.2012 recante “Disposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione ¢ dellillegalita nelia pubblica
amministrazione”, finalizzata allintroduzione ed alla conseqguente attuazione di
efficaci strategie di prevenzione € contrasio della corruzione g, pili in generale,
dellillegalitd all'interno deila pubblica amministrazione.

Richiamato, in particolare, I‘articolo 1 che, al comma 7, individua, tra |
soggetti coinvolti nell‘attuazione delie disposizioni in tema di anticorruzione, |l
Responsabile della prevenzione della corruzicne per ogni Amministrazicne
Pubblica, nominato dall’organo di indirizzo politico.

Visto il sopra citato I'art. 1 comma 7 che, nel preyedere la nomina del
Responsabile restualmente recita: “/'organo di indirizzo individua, di norma, tra
i dirigenti amministrativi di ruolo di prima fascia in servizio, il Responsabile
della prevenzione della corruzionge”.

vistz la Circolare n. 1/2013, emanata in data 25 gennaio 2013 dal
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
finalizzata a fornire le prime indicazioni in ordine alla individuazione, all2

“““““““ Aalla
i

designazione ed al requisiti - del Responsabile delia prevenzione Geua
corruzione, nonché alla natura e caratteristiche dellincarico, compreso il
raccordo tra i medesimo ¢ gli altri organi/organismi € filgure present
nell’amministrazione.

Atrago che le competenze del Responsabile della 'prevenzioﬁe delia
corruzione, individuate € cisciplinate dalla legge 190 sono riconducibili, nella
sostanza, alle seguenti:

» elaborazione della proposta del Piano triennale di prevenzione della
corruzione da adottare da parte dell‘organo di indirizzo politico;
verifica in ordine all’efficace attuazione ed aila sua idoneita,
proponendo le opportune modifiche in caso di accertamento di
significative viclazioni o di mutamenti dell’'organizzazione;

s definizione delle procedure nill appropriate per la selezione e la
formazione, N collaborazione con i dirigenti competenti, del
dipendent destinati ad operare In settori particolarmente esposti

-

alla corruziong; -
. attuazione dei criteri definiti nel Piano volti ad assicurare, d'intesa

con il dirigente competente ¢ compatibilmente con le risorse @
in aziends, !effetliva

[t g

disposizione e le orofessionalitd presentl
rotazione degli incarichi negli uffict prepost allo svolgimento deile
attivita nel cui ambito & pill elevato i rischio che siano commessi
reati di corruzione; |
Visto il Piano Nazionale Anticorruzicne  (P.N.AL), approvatc dalla
Commissione per la valutazione, la trasparenza € l'integrita delle
Amministrazioni Pubbliche (C.I.V.1.T.) in data 11 settembre 2013;
=yidenziato 1! ruclo attivo del dirigenti - cosi come disciplinato dall’art.
16 del D.Lgs n. 165/2001 - in materia di anticorruzione € di affiancamento del
Responsabile della prevenzione della corruzione sia con riguardo al poter



propositivi e di controllo sia in riferimento all’attribuzione di obblighi di
collaborazione, di monitoraggio e di azione diretia nei confronti del propri
collaboratort; -

Rilevata la necessitd di procedere all'individuazione del Responsabile
della Prevenzione della corruzione, tenuto conto dei criteri e dei requisiti
soggettivi indicati dalla Circolare n. 1/2013 sopra richiamata, fra | Dirigenti
Amministrativi di ruolo, titolari di direzione di struttura complessa, cui pud
essere ricondotta la posizione di “prima fascia” citata all’art. 1 comma 7 della
legge in parola;

Visto |'art. 43, comma 1, del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, il quale prevede che il
Responsabile per la prevenzione della corruzione svolga, di norma, le funzioni
di Responsabile per la trasparenza;

Atteso che le competenze e le responsabilitd del Responsabile per la
Trasparenza, individuate e disciplinate dal D.Lgs. 0. 33/2013, sono

riconducibili, nella sostanza, alle seguenti:
s controlic sugli adempimenti degli obblight di pubblicazicne con

o

conseguente  segnalazione al’Organo  di  indirizzo  poiitico,
all'Organismo indipendente di valutazione (ad oggi nucleo di
valutazione delle prestazioni), all’Autoritd Nazionale anticorruzione
e, nei casi pilt gravi, all’ufficio procedimenti disciplinari dei casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazibne;

« aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza ¢
I'integrita, documento che costituisce una sezione del Piano di
prevenzione - della corruzione; controllo in ordine alla regolare
attuazione dell’istituto dell’accesso civico;

Ritenuto, pertanto, opportuno individuare un unico Dirigente quzle
Responsabile della Prevenzione della corruzione nonché per la Trasparenza
allinterno dell’Azienda Ospedatiera di Cosenza, in possesso dei requisiti e della
professionalita richiesti per la copertura di tali incarichi;

Atteso che | proponenti il presente attc non si trovano in aicuna deile
situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, prevista dalla normativa
vigente in materia; : ' S
Ritenuto che il presente atto non & soggetto a controlio preventivo di

iegittimita ai sensi della L.R. n. 11 /2004; E

IL DIRETTORE GENERALE
Su conforme proposta del Direttore dell’'U.0.C. Gestione Risorse Umane,
formulata alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla competente Struttura,
nonché dall'espressa dichiarazione di regolarita dell’atto resa dal Dirigente
preposto, che ha designato quale Responsabile del Procedimento la Sig.ra



Anna Manfredi, al sensi e per gli effetti di cul alla legge 241/1690;tecnica cel

presente atto,
Acguisito il parere favorevole de l Direttore Amministrativo & del Direttore

Sanitario, limitatamente alle rispettive competenza,

DELIBERA

per tutto quanto in narrativa, che qui st intende integralmente ripetuto €
confermato,

di nominare quale Responsabile delia prevenzione deila corruzione di
questa Azienda, al sensi dell’art. 1 comma 7 della legge 6 novembre
2012, n. 190, e quale Responsabile per la Trasparenza, ai sensi
dell’art., 43 comma 1 del D.Lgs. 14 marzo 2013 n, 33, la dr.ssa.
Adeiaide Marsico, Dirigénte Armministrativo ¢l ruclo, titolare di incarico
di direzione di struttura complessa —in possesso del requisiti e celia
nrofassionalitd richiesti per la copertura di tall incarichi;

Zo2

@
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s di precisare che il suddetto Responsabile & tenuto all’espletamento
del compiti, con le conseguenti responsabilitd, disposti in materia di
anticorruzione & di frasparenza, rispettivaments dallz legge n.
190/2012 e dal D.Lgs. n. 33/2013, tenuto conto anche delle.indicazioni
che la Regione vorra fornire;

» di dare atto che! :

- lincarico di Responsabile della Prevenzione della corruzione €

per la Trasparenza sl configura quale incarico aggiuntivo a quello

attua! memte ricopertc dalla Dott.ssa Adelaide Marsico, non
S o pertanto di alcuna modifica o integrazione;

- la dura = della nomina decorre dalla data di adozione del

presente provvedimento, con mantenimente de!l trattamento

giuridico ed economico in essere;
- sullz base di guanto previsto dallz circolare deliz Funzione

Pubblica, n.-1/2013, tenuto conto del rilevanti compitl & della
consistente responsabngta che il medesimo incafico comporta
dovrad essere prevista una remunerazione, a seguito .di
valutazione positiva dell’attivita, nell’ambito defle ntrme
legislative contrattuall vigenti, attraverso il riconoscimento del
risultati conseguiti mediante la retribuzione di risultato;
4] rinviare a2 successive determinazioni, anche allz luce delle
indicazioni che la Regione vorra fornire:
- ogni risoluzione atta ad assicurare - come previsto dalia
circolare in argomento - al Responsabile suddetto un adeguato
supporto, mediante assegnazione di appropriate risorse nei limiti

delle disponibilita di bilancio;

@
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Dott. Marco Alois

A7 siabilire che, <on successivo atio verra individuato un grk no
lmvoro strutturato, identificando ruoli profili & professionalita ‘necessari,
tarme restando che tutte strutture aziendall devono asslcurare il loro

=

Responsabile della Preven nzione daila corruzione €
le pit opportune azioni di

z e nel confronti del soggetdl

atarl dell’applicazione della normativa in oggetto € di elabor

|z proposta di Piano triennale di Prevenzione della Corruzaone

di dare, altresi, mandalo z| Responsabile del sit zziendzle per la

pubblicazione del presente srovvedimentc su detio sl tO'

ccessits di dare esecuzione alle disposizioni vigenti;

A1 dare a2ito che |l presente prov vedimenio € SOLLD,.JOSEO al controlio
dei Collegio Sindacale in conformitd al contenutl dell'art, B—ter delk
D.lgs n, 502/1882 e s.m.1.;
di dars aito, a%tres‘e, che il presente provvedimento non & soggetio a
~controllo prevent o di legittimitd ai sensi delia L.R. 1. 11 /2004,
Il Direttere mmmimsi"' ativo BT 1l Direttore Sanitario f.1.
= Dr. Fortunato Morabito

ﬂﬁﬁ Il Direttore Qenerale |
Avv. Paclo Maria Gangemi



S1 ATTESTA

Che la presente deliberazione, in copia:

. . oo e F‘;g"‘}t%t,
& stata affissa all’albo pretoric di questa Azienda in data g 5 g E Ea LU e vi rimarré per guindici

giormi;

- & stata rasmessa al Collegio Sindacale in data

- &costinvitadan fogli intercalart e n. fogli allegati

Cosenza, [

[| Direttore dell'Uificio Affari Generali
Dott. Giancarlo Carci

87 ATTESTA

/Q’ Che la presente deliberazione ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 10, comma 7, della legge Regionale 22
genmnaio 1996, n. 2. ’

T Che la presente deliberazione, soggetia a controllo preventivo di legimimitd, € stata wasmessa alla Regione

Calabria, con nota prot. . del , ai sensi e per gli effetti dell’art.13, commarl, della legge

regionale n.11 del 19 marze 2004.

I Dirattors deli'Ufficio Affari Generali
Dott. Giancarlo Carci

B i
% Far cople copferme olforiginale

SI ATTESTA

per decorrenza del termine di cui all'art 13, comma 2,

O & divenuta esscutiva in data
della legge regionale 19 marzo 2004, n. 11.

O & stata approvaia dzlla Regione Calabria con provvedimento n. del -

O & stata anmullata dalla Regione Calabria con provvedimento n. del s

Cosenza, i

I Direttore deli'Ufficio Affari Generali
Dotr. Giancarlo Carci



